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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(lizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tiim
kurumlart oldugu gibi egitim kurumlarimizi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim ve 0gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim sisteminin esas unsuru olan okullar, toplumlarin
kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve ¢cagin gelismelerine yon verebilmeleri igin, stratejik
onemi haiz kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Egitim kurumlarimizin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Cagdas egitime giden yolda 6nemli bir agsama kabul edilen stratejik
planlamanin amaci; kurum kiiltiirii ve kurum kimliginin olusumuna katki saglamak, mali
yonetime etkinlik kazandirmak, kurum i¢inde uzak goriis yaklagimini tesvik etmek, kurum
calisanlarinin degisime ayak uydurmalarini saglamak ve alternatifleri ortaya koymak, yiikiin
hep birlikte omuzlanmasini saglamak, kurumsal misyon, vizyon duygusu ve performans
sistemini gelistirmek olmalidir. Biiylik ¢abalar sonucu ortaya ¢ikmis olan Stratejik Planin
gelistirilmesinde rol alan hazirlama ekibi {iyelerini, paydaslarimizi bu basarili ¢alismaya

verdikleri katkidan dolayi tebrik ve tesekkiir ediyorum.

Cansu SOYLAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cansu SOYLAR Okul Miidiirii  [Serap ESIN Ogretmen
Esra AKDEGIRMEN Miidiir Gokhan KARADENIZ Ogretmen
Yardimcisi
Hacer BASARAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGigclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Geyikli ‘de 1927 yilinda ilkokul, 1968-1969 egitim-6gretim yilinda ortaokul acgilmigtir. 1983
yilinda pilot bélge secilen Geyikli *deki bu okullar birlestirilmis, Geyikli ilkdgretim Okulu adiyla
egitim-Ogretime baslanmistir. Ancak Geyikli *de ingaati biten Cok Programli Lise hizmete acilinca
bu bina ilkdgretim okulu olarak da hizmet vermistir. Geyikli Ilkdgretim Okulu binasinda okuyan
baz1 siniflar gegici olarak lise binasinda egitim-6gretime devam etmislerdir.

Geyikli Ortaokulu’nun su anki binasinin bulundugu yerdeki eski bina, depreme dayaniksiz olmasi
nedeniyle yikilmis, su anki yeni bina 2009 yilinda hizmete girmistir. 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda okul doniisiimiinden dolayr Geyikli Ortaokulu olarak faaliyete baglamistir ve halen devam
etmektedir.

Okulumuz 6grenci profili agisindan cesitlilik gostermektedir. Geyikli Beldesi go¢ alan bir
beldedir. Buna ragmen Ogretmenlerimizin gayreti, ¢abasi, DYK kurslarinin g¢esitliligi ile
ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunmaktayiz. Ogretmen kadromuz geng bir kadrodan

olusmaktadir.

2017-2018 egitim dgretim yilinda birgok sportif faaliyete katildik. 4006 TUBITAK Bilim
Fuarmmiz1 gerceklestirdik. 2018 yili Troya yili olmasi dolayisiyla iilke ¢apinda diizenlenen 6ykii
yarismasmda Tiirkiye birincisi (Elif ONAL) ve ikincisi (Uygar Asya TANER) okulumuzdan
cikmustir.

2018 yilinda uluslararas1 Cambridge Universitesinin diizenledigi uluslararas: karakter yarismasi Fun

Character de ilk 9 a 6grencimiz girmistir.

2019 yilindan beri Oxford Big Read yarigmasina katilim saglanmaktadir. Bolge derecelerimiz

olmustur.
2022 yilinda E-Twinning yapilmustir.
2022 yilinda Hayalindeki Sen konulu CV yazma yarismasinda il birincisi 6grencimiz olmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim donemi Ezine Ilge MEM tarafindan diizenlenen resim, siir ve

kompozisyon dallarinda 6grencilerimiz birincilik kazanmustir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik amaglarini ve
Olctilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle hazirlanan 2015-2019 stratejik planim1 basariyla uygulanmistir. Midiirliigiimiiz,
Stratejik Plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

T.C. Anayasas1 olmak iizere 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayil1 Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak
belirlenmistir.

Okul Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkdgretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul miidiiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Midiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Bagyardimcist

Madde 61 — Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-

Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gdrevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur. Miidiir bagyardimecisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar. Miidiir Yardimcis1 Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin
yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. artirilmasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini
saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
EZINE ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Milli Egitim Sura Kararlar1 Tiirkiye Yeterlilikler
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi [Cercevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki
Egitim Vizyonu Mesleki Egitim|Egitim Kurulu Kararlari
Kurulu Kararlar
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile

Sosyal faaliyetler bilisim {irtinlerinin kullanilmasina yénelik ¢aligmalarin
yliriitiilmesi
Sportif faaliyetler Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Egitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin
artirilmasina yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi
Ogretmen ve okul yoneticilileri ile ¢alisanlarn mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Miidiirliigiin personel politikasi ve planlamasi ile personel
sisteminin gelistirilmesi konusunda calismalar yapilmasi ve
tekliflerde bulunulmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Miize ve yayn faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
ylriitiilmesi @ Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi @ Ogrencilere yonelik yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan simavlarimin
uygulanmasi
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Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ve 6gretim ortamlarinin belirlenen standartlara
uygunlugunun saglanmasi, okul binalarinin laboratuar, spor
salonu, yesil alan vb. imkanlarinin artirilmasina yonelik

caligmalarin yapilmasi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dig paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili@i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

fice Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 4
Diger calisanlar + 5
Geyikli Belediyesi + 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, + 4
Jandarma)

Muhtarhk + 4
Sivil Toplum Kuruluslar: + 4
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

~

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci anketlerinde genel itibariyle dgrencilerimizin biiyiik bir cogunlugunun
okulumuzun genel yapisi ve isleyisinden memnun oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte okul kantini de yiyecek ve i¢ecek alaninin bulunmamasi dar bir alan
olmasi ve yasal mevzuat geregi okul kantinlerinde satig1 yapilan {iriinlerin belirlenmis olmast
Ogrencilerin tercih konusunda alternatif sunamadigi i¢in cok memnun olmadiklari
gorilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimizin okulun isleyis ve diizeni ile ilgili olumsuz bir durum
belirtmedikleri gibi, okulun arag-gere¢ yoniinden bazi ihtiyaclarinin oldugunu da ifade
ettikleri goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglari:

Genel olarak velilerimizin okul 6gretmenleriyle rahat bir iletisim halinde olduklari, okulu
giivenli bulduklar1 ve okulun isleyisinden memnun olduklar1 gériilmiistiir.2,7

Kurulus i¢i Analiz
Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Esra AKDEGIRMEN Serdar GUNDOGAN
Mujdat UVEZ Arzu GULEY
Ceyda SAGLAM Yeliz UVEZ
Giray GIRGIN Gllumser YILDIRIM
Cem ASLAN Yasemin YOLAGAR
Hillya TOKDEMIR Nurgen BAYKUS

Cansu SOYLAR

Rifat CAN Gokhan KARADENIZ
M. Fatih OZTAS Kanber SAHIN
Hacer BASARAN Mehmet SAKi
Serap ESIN Ramazan AKDOGAN
Ali YAMAN

Okul Mudiiri

Ogrenci Kuliipleri

Ogretmenler "
Kurulu
Kurullar
Okul Miudiir Yardimcilar:
Komisyonlar

Ogretmenler

o -

Ziimre Ogretmenleri

Okul - Aile Birligi

Biiro Hizmetleri

Y

Yardimc:
Hizmetliler

Simif Ogretmenleri




2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 8 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 10 13 19
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1
4-6 Yl
7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Y1l 1 2 3
16-20 3 2 S5
20 ve lizeri 1 4 S5

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 AT Toplam
Durumu Yih
1 Memur
. . [LKOKUL
Hizmetli 1 MEZUNU 6

Q[N | AW | DN

18




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

NIQUQA SI9[IPA

AIUQA 2I9[I0UIZ()

NIPUQ A dID[UAUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS I[OA

180

ISIABS :osuohmo

20

1S1AeS 10UdI3()

Danismanlik Hizmeti
Alan

180

Mevcut Kapasite

1S1KBS 1SEP() QWSILION)

1S1ARS uewWSIUR(]
yrfofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewiStue(q yHooyisqd uede § A9100)

ISIABS WION uewiSIue(] JHo[oyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 14
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1
TV Sayist 0
[Yazic1 Sayisi 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
internet Baglanti Hizi 50 mbs
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast 1
Ekipman Odasi1 1
e [HTIYAC
Kiitliphane + VAR
Rehberlik Servisi 1
. [HTIYAC
Resim Odast + VAR
. [HTIYAC
Miizik Odasi + VAR
Cok Amagh Salon 1
[HTIYAC
Spor Salonu + VAR
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
[GemetBitge  pstoo o0 oo psooo foooofsooo |
Okul Aile Birligi 1000 1500 5500 10000  |15000  [20000
(Gl }F F F } P} ]
Kira Gelirleri 23400 29295 35000 40000  |5000  [50000
[Dosenme  }F F F B b ]
D1s Kaynak/Projeler - - - - - .
e ] [ [ ] 1 | |
TOPLAM 39400 55795 70500 (85000  {100000 {115000

2024 2025 2026 2027 @ 2028 Toplam

Genel Biitce 25000 30000 |35000 {40000 [45000 |175000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 10000 {20000 |25000 {30000 |85000

Diger (Okul Aile Birlikleri) ( kantin 31500 [35500 |40000 |45000 |50000 |202000

kirasi)

TOPLAM‘ 56500 |75500 {95000 |110000 |125000 |462000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023 2024 2025
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000 10000 20000
Kiiciik Onarim 10000 10000 10000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
39400 56500 75500

Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 15000 20000 35000
Kirtasiye 9400 16500 10500
GENEL 0 0 0
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlgesi: EZINE
https://www.google.com/maps/di
Adres: Cumhuriyet mah. Okul sok. no:34 Cografi Konum 1/39.8017267,26.2039665/39.80
res: Geyikli Beldesi (link)*: 14299,26.2039884/@39.801298
4,26.2042085,661m
Telefon 02866385180 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
« Pos?a 719647 @meb.k12.tr Web §ayfas1 geyikliortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum e . .
Kodu: 719647 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 12/12/ 2009 Toplam Calisan
Sayisi
Kiz 80 Kadin
Ogrenci Erkek | 100 Ogretmen | Erkek |11
Sayisi: Topla 130 Sayis1 Topla 19
m m
g;;lsslllk Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi |
10 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1001 Ogretmenlerin Kurumdaki 5wl
Gider Miktarr* Ortalama Gorev Siiresi Y
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 8 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 10 13 19

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon | x

Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 18

Diger (............. )

Sif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

S5A 13 11 24 8A 10 8 18

5B 10 14 24 8B 6 11 17
8C 7 11 18

6A 9 8 17 5A Orta Agir | O 2 2
Zihinsel

6B 14 4 18

7A 10 10 20 TA Hafif | O 1 1
Otistik

7B 11 11 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 9390.00TL 2499. 00 TL
2023 31389.00 TL 16637.82TL
2024 19017.43 TL 11478.88TL

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iirtin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

e GOc,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiist,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo ... GZFT Listesi
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrencil
grefictiet Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
lisanl
Galisanlar Geng, basariya ag ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Baz1 velilerimizin okula kendi isiyle ilgili hizmetleri iicretsiz ve istenildigi zaman sunmasi.
Bina ve Yerlegke Bina yerleske itibariyle ayr1 bir kampus konumundadir.
D
ohantm Kurumun yeterli teknolojik donanima sahip olmasi
Biitce Sadece kantin kirasi vardir.
Yonetim Siirecleri | Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
[letisim Siiregleri :
ctistm Surecient Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmast
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Zayif Yonler

grenicriet rencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmast
Caliganlar Ogretmenlerin sehir merkezinde ikamet etmesi
Veliler

lilerin toplantilara ve etkinliklere gereken ilgiyi ve katilimi gdstermemesi

Bi Yerlesk
Ina ve Yerleske Ideye ulagimin sikintili olmasi

Donanim Sosyal faaliyet alanlarinin eksik olmasi
Biitce Kantin diginda gelirinin olmamasi
Yonetim Siiregleri Tek idareci olmasi
Iletisim Siiregleri Velilerin okula sik gelmemesi
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belde merkezinde okul olmasi, belediyeden destek alinmasi
Ekonomik Okula hizmet veren velilerin varligi
Sosyolojik Farkli etnik kokenli 6grencilerin varligi
Teknolojik Akalli tahtalarimiz ve internet baglantisinin olmast
Mevzuat-Yasal Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ihtiyaclarinuzi karsilamasi
Ekolojik Tarihi dogal giizelliklerimizin bulunmasi

Tehditler
Politik -
Ekonomik Gelir seviyesi diigiik ailelerin varligi
Sosyolojik Mevsimlik is¢ilerin varlig
Teknolojik Teknolojmin gelismesiyle cep telefonlarinin amaci diginda kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Bazi mevzuat hiikiimleri yapmak istediklerimizi engellemektedir.
Ekolojik Fay hatt1 bolgesinde olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik plan hazirlik siirecinde Bakanligimizin strateji ve politikalart dogrultusunda
paydaglardan alman goriisler, kurum i¢i ve kurum dis1 analizler ile Midiirliglimiiz tespit ve
ihtiyaclar belirlenmistir. Durum analizinde yer alan her bir baglikta yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Midiirligiimiiz stratejik planmin
mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢aligmalari
sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara tespitler ve ihtiyaglar tablosunun da bulundugu
hazirlik agamasi stratejik plan durum analizi basliginda yer verilmistir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, onu evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen bireyler yetistirmek, onlar

hayata hazirlamak.

3.2 Vizyon

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi
ve yetenegini kazandirmaktir. Diinyada meydana gelen glincel gelismeleri takip eden ileri goriislii bir

diinya insan1 yaratmak.

3.3 Temel Degerler

AV N N NN Y N N N N W N NN

Hukukun iistiinliig,

[nsana saygi ve giiven

Milli ve manevi degerleri gdzetme
Stirekli gelisim

Yaraticilik yenilikgilik

Paydas memnuniyeti
Teknolojiye uyum,

Kaliteli hizmet anlayis1

Giicli iletisim

Firsat esitligi

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
Gorev ve sorumluluk bilinci

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Tablo - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlaryla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
Amag 1 -
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 &nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
He .
Izlem | Rapo
def | Baslangic 202
. q & g € r
Performans Gostergeleri | e Degeri 4 2025 2026 2027| 2028 SIkhé | Sikh
1K1 1
Etk | (2023) i
. 1 81
1S1
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant %40
(%)
PG 1.1.2 . Destekleme ve Matematik 66
yetistirme kurslarina devam eden Tiirkge 75
ogrencilerin katilim sagladigi Fen Bil .62
derslerin not ortalamast Ingilizce 47
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz
d lik 6grenci
evamsizlik yapan 6grenci orani %5.5
(%)
PG 1.1.4 20 gﬁn"ve iize'ri oziirli %2.2
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi, ziimre baskanlari, sinif rehber
ogretmenleri

Riskler

Ulasilmayan grencilerin olmasi ve Ogrenme kayiplarmin yasanmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 tl

Tespitler

Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve
egitim siirecini tamamlamalarin1 saglamak.

Ihtiyaclar

Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi ihtiyaci vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A ) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
ALers tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
edael 2. katilim orani artirilacaktir.

Hedef | Baslang Izlem | Rapo

Performans e r
Gostergeleri € .. l? . 2l | 2l Al Ay 212 Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . &

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlard
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%100 %100

PG 2.2.2 Bir egitim ve

Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti %100 %100
calismalarma katilan
0grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. - P
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%),

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

L. Okul Stratejik Plan Ekibi ,Okul idaresi, ziimre bagkanlari, sinif rehber 6gretmenleri
Birimler

Riskler -

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir3
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Maliyet Tahmini 50000 t1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Tespltler katilim oraninin artirilmasi igin destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
., Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenleme gerekmektedir.
Ihtlyag:lar Okul bahgesi i¢in ayrintili ¢evre diizenlemesi donatimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.3 .Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
COEDD: biitiinciil ¢alismalar yiiriitiillecektir.
Izlem | Ra
Performans Hede | Baslangic e orp
Gosterseleri fe Degeri(20 | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 Sikhg | Sikh
g Etkisi | 23 i
1 81
PG 3.3.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi 48.22
PG 3.3.2 Tiirkge dersi yil
sonu puani ortalamasi 65.10
PG 3.3.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani
Y P 56.28
ortalamast
PG 3.3.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani
Y P 48.16
ortalamast
PG 2.2.4 Bir egitim ve 6aretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi B
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.1 Yabanci dil dersi yil
51.72
sonu puani ortalamasi
PG 2.2.2 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi 15 20
PG 2.2.3 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi - P
roje Sayisl

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, ziimre bagkanlari, stnif rehber 6gretmenleri

Riskler -
S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmast ihtiyaci vardir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac¢ 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef | Baslang Izlem | Rapo

e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028

Etkisi | Degeri Sikig | Sikh

PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 6gretmen
say1sl

20

PG 3.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayisi

PG 3.1.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen
say1sl

20

PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim
saglayan 0gretmen sayisi

PG 3.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
say1sl

PG 3.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
say1sl

PG 3.1.7 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren/
tamamlayan dgretmen ve
yOnetici sayisi

PG 3.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
lyOnetici say1s1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, ztimre bagkanlari, sinif rehber 6gretmenleri
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.2

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi

Baslang

1€
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izlem
e

Sikhg
1

Rapo
r
Sikh

g1

PG 4.2.1 Okulda yasanan
lkaza sayisi

PG 4.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

180
20

PG 4.2.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
lkonularda egitim alan
O0gretmen, Ogrenci ve
veli sayisi

180
20

PG 4.2.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayis1

180
30

PG 5.2.5 Hijyen, gida

giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayist

PG 6.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayist

180
20

PG 7.2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200 000 tl

Tespitler Okulda bulunan tiim kapilarin digartya agilir olmasi gerektigi tespit edilmistir.
Egitim ortamlarinin is saglig1 ve giivenligi

. 5 : hale getirmek.

ihtiyaclar lyOnergesine uygun héle getirme
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4.BOLUM

MALIiYETLENDIiRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 (1000 TL 2000 TL  [3000TL 4000TL 5000TL 15000
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
AMAC2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 50000 TL {100 000TL (150000 200000 250000 750000
Amacg 4 0 0 0 0 0 0
Hedef4.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.2 [200 000 t1 [250000 3000000 [3500000 400000 1500000
Genel
Yonetim 100 000tl 200000 TL 300000 TL 400000TL [SO0000TL (1500000
Giderleri
TOPLAM (351 000t (302000 453000 604000 755000 2465000
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

41



5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini
asagida belirtilen siirecler olugmaktadir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini

saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglar ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi

45



3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Tablo : Veli Egitimleri Tablosu ve Ogrenci Egitimleri

Bagimhhk | Etkinlik | Bilgilendirilen | Etkinlik | Bilgilendirilen | Etkinlik | Bilgilendirilen

tiirii sayisi veli sayisi sayisi Ogrenci sayis1 | sayisi Ogretmen/
Yonetici sayis1

Madde 1 45 1 95 1 13

Bagimlilig

Tiitlin 1 45 1 95 1 13

Bagimlilig

Alkol 1 45 1 95 1 14

Bagimlilig

Teknoloji

Bagimlhilhigy/

Kumar 1 45 1 95 1 13

Bagimlilig

?{aghkh 2 100 7 140 1 13

asam

Ergenlik 1 40 1 50 1 5

Donemi

i 1

1hr}1al ve 100 7 140 1 13

Istismardan

Korunma

Akran 1 100 7 140 1 13

Zorbaligini

Onleme

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi

dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

47




